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РЕШЕНИЕ
29 апреля 2022 № 430
г. Хойники


О Доске почета Хойникского района
На основании пункта 1 статьи 40 Закона Республики Беларусь от 4 января 2010 г. № 108-З «О местном управлении и самоуправлении в Республике Беларусь» Хойникский районный исполнительный комитет РЕШИЛ:
1. Учредить Доску почета Хойникского района.
2. Утвердить Инструкцию о порядке выдвижения кандидатур для занесения на Доску почета Хойникского района (прилагается).
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителей председателя Хойникского районного исполнительного комитета по направлениям деятельности.
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

 
Председатель                                                                         А.В. Бондаренко


Управляющий делами                                                          Т.А. Протченко 
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УТВЕРЖДЕНО
Решение 
Хойникского районного 
исполнительного комитета
29.04.2022 № 430
ИНСТРУКЦИЯ
о порядке выдвижения кандидатур для занесения на Доску почета Хойникского района 
1. Настоящая Инструкция определяет порядок и условия выдвижения кандидатур для занесения на Доску почета Хойникского района (далее – Доска почета) из числа сельских исполнительных комитетов, юридических лиц всех форм собственности, расположенных на территории Хойникского района (далее – организации), индивидуальных предпринимателей, зарегистрированных на территории Хойникского района (далее – индивидуальные предприниматели), представителей молодежи, членов трудовых коллективов – лучших по профессии, достигших высоких показателей по итогам работы за отчетный год.
2. Занесение на Доску почета проводится ежегодно и является общественным признанием заслуг и достижений в социально-экономическом развитии Хойникского района по номинациям и в количестве по перечню номинаций и количеству мест на Доске почета согласно приложению.
3. В целях определения кандидатур для занесения на Доску почета создается районная комиссия (далее – комиссия).
Персональный состав комиссии утверждается распоряжением председателя Хойникского районного исполнительного комитета (далее – райисполком).
4. При выдвижении кандидатур для занесения на Доску почета основными критериями оценки их деятельности являются:
4.1.  среди сельских исполнительных комитетов:
принятие эффективных мер по решению вопросов жизнеобеспечения населения;
выполнение в отчетном году государственных социальных стандартов по обслуживанию населения;
проведение мероприятий по благоустройству и наведению порядка на подведомственной территории;
4.2. среди организаций и индивидуальных предпринимателей:
достижение наилучших показателей по итогам работы за отчетный год;
обеспечение высоких показателей трудовой и исполнительской дисциплины, норм охраны труда и техники безопасности, в том числе отсутствие несчастных случаев на производстве, повлекших смерть работников;
4.3. среди представителей молодежи:
достижение высоких результатов в трудовой, производственной, экономической, общественной, спортивной и иной деятельности;
высокие нравственные качества кандидатуры;
4.4. среди членов трудовых коллективов – лучших по профессии:
обеспечение высоких результатов деятельности;
высокие профессиональные и нравственные качества кандидатуры;
соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины.
5. На каждую кандидатуру соответствующие структурные подразделения райисполкома, организации, указанные в приложении к настоящей Инструкции, ежегодно до 15 мая представляют в комиссию следующие документы, согласованные с заместителем председателя райисполкома, курирующим соответствующее направление деятельности:
5.1. для сельских исполнительных комитетов – ходатайство отдела организационно-кадровой работы райисполкома, согласованное с Хойникским районным Советом депутатов, содержащее сведения о принятии эффективных мер по решению вопросов жизнеобеспечения населения, выполнении в отчетном году государственных социальных стандартов по обслуживанию населения, проведении мероприятий по благоустройству и наведению порядка на подведомственной территории;
5.2. для организаций и индивидуальных предпринимателей – ходатайство соответствующего структурного подразделения райисполкома о выдвижении кандидатуры с приложением сведений об итогах производственно-хозяйственной деятельности за отчетный период;
5.3. для представителей молодежи – ходатайство отдела идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома о выдвижении кандидатуры, характеристика на кандидата с отражением показателей его работы, справка о биографических данных кандидата, подписанные руководителем организации;
5.4. для членов трудовых коллективов – лучших по профессии – ходатайство организации о выдвижении кандидатуры, характеристика на кандидата с отражением показателей его работы, справка о биографических данных кандидата, подписанные руководителем организации и согласованные с профсоюзным комитетом.
6. Комиссия в течение пяти дней рассматривает представленные материалы и определяет кандидатуры для занесения на Доску почета. 
На основании протокола заседания комиссии отдел организационно-кадровой работы райисполкома до 1 июля года, следующего за отчетным, вносит в установленном порядке на рассмотрение райисполкома проект соответствующего решения.
7. Кандидатурам, занесенным на Доску почета, вручаются дипломы, цветы и денежные премии за счет средств районного бюджета:
организациям, сельским исполнительным комитетам – в размере 5 базовых величин;
членам трудовых коллективов – лучшим по профессии, индивидуальным предпринимателям, представителям молодежи – в размере 2 базовых величин.
Выплата денежного вознаграждения военнослужащим и сотрудникам военизированных организаций, имеющим специальные звания, осуществляется в порядке, установленном законодательными актами.
8. Расходы, связанные с изготовлением фотографий, оформлением Доски почета, приобретением дипломов, рамок и цветов для победителей, производятся райисполкомом за счет средств районного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством.
9. Отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома обеспечивает чествование победителей, занесенных на Доску почета, на праздничных мероприятиях с информированием в средствах массовой информации.
10. Обновление Доски почета осуществляется ежегодно до 20 июля.
11. Текущее обслуживание Доски почета осуществляется коммунальным жилищным унитарным предприятием «Хойникский коммунальник».
 

 


Приложение
к Инструкции о порядке
выдвижения кандидатур 
для занесения на Доску почета
Хойникского района
ПЕРЕЧЕНЬ
номинаций и количество мест на Доске почета
	№
п/п
	Наименование номинации
	Количество мест на Доске почета*
	Структурные подразделения райисполкома, организации, ответственные за выдвижение кандидатур в номинации

	1
	Лучшая организация (филиал, структурное подразделение):

	1.1
	в отрасли сельского хозяйства
	1
	Управление сельского хозяйства и продовольствия райисполкома

	1.2
	в отрасли промышленности, лесного хозяйства
	1
	Отдел экономики райисполкома

	1.3
	в отрасли жилищно-коммунального хозяйства, строительства, транспорта
	1
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, архитектуры и строительства райисполкома

	1.4
	в отрасли торговли, предоставления услуг
	1
	Отдел экономики райисполкома

	1.5
	в отрасли образования
	1
	Отдел образования райисполкома

	1.6
	в отрасли культуры
	1
	Отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома

	1.7
	среди структурных подразделений учреждения здравоохранения «Хойникская центральная районная больница»
	1
	Учреждение здравоохранения «Хойникская центральная районная больница»

	1.8
	среди микроорганизаций и малых организаций
	1
	Отдел экономики райисполкома

	2
	Лучший предприниматель
	1
	Отдел экономики райисполкома

	3
	Лучший сельский исполнительный комитет
	1
	Отдел организационно-кадровой работы райисполкома

	4
	Члены трудовых коллективов – лучшие по профессии:

	4.1
	лучший работник отрасли сельского хозяйства
	5
	Управление сельского хозяйства и продовольствия райисполкома

	4.2
	лучший работник промышленности
	6
	Отдел экономики райисполкома

	4.3
	лучший работник строительной отрасли, транспорта, в том числе пассажирского
	4
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, архитектуры и строительства райисполкома

	4.4
	лучший работник в отрасли связи
	2
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, архитектуры и строительства райисполкома
Отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома

	4.5
	лучший работник жилищно-коммунального хозяйства и топливно-энергетического комплекса
	2
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, архитектуры и строительства райисполкома

	4.6
	лучший работник лесного хозяйства
	1
	Отдел экономики райисполкома

	4.7
	лучший работник торговли и общественного питания
	1
	Отдел экономики райисполкома

	4.8
	лучший работник банковской сферы
	1
	Отдел экономики райисполкома

	4.9
	лучший работник отрасли общего среднего и дошкольного образования
	2
	Отдел образования райисполкома

	4.10
	лучший работник отрасли профессионально-технического образования
	1
	Учреждение образования «Хойникский государственный профессиональный лицей»**

	4.11
	лучший работник отрасли физической культуры и спорта
	1
	Отдел образования райисполкома

	4.12
	лучший работник отрасли культуры и средств массовой информации
	1
	Отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома

	4.13
	лучший социальный работник
	1
	Управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома
Учреждение «Хойникский территориальный центр социального обслуживания населения»

	4.14
	лучший работник здравоохранения
	1
	Учреждение здравоохранения «Хойникская центральная районная больница»

	4.15
	лучший сотрудник силовых структур
	1
	Отдел внутренних дел райисполкома
Войсковая часть 1242**

	4.16
	лучший работник по предотвращению чрезвычайных ситуаций
	2
	Хойникский районный отдел по чрезвычайным ситуациям учреждения «Гомельское областное управление Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь»**
Государственное природоохранное научно-исследовательское учреждение «Полесский государственный радиационно-экологический заповедник»**

	5
	Лучший представитель молодежи
	1
	Отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома


 
______________________________
* При отсутствии достаточного количества кандидатур для занесения на Доску почета по отдельным номинациям количество мест по другим номинациям может быть соответственно увеличено.
 ** По согласованию.




